
Berufsbezeichnung: 

Firmenmotto:

Voraussetzungen Berufsbeschrieb

Ausbildungsdauer


Lohn in Ausbildung





Lohn nach Ausbildung


Anfoderungsprofil

sehr wichtig

 Sonnenseiten



wichtig


 Schattenseiten


von Vorteil





Bezirks- oder guten Sekundarschulabschluss
absolvierter Multicheck für Kaufleute
Check-Ergebnisse S2, 
Anforderungsprofilvergleich

Kauffrau / Kaufmann EFZ E- Profil

1. Lehrjahr:  770.--
2. Lehrjahr:  980.--
3. Lehrjahr: 1'480.--

ab ca. 4'300.--

Interesse und Aufmerksamkeit 
Fleiss/Pflichtbewusstsein 
Vernetztes Denken und Handeln

Selbständig- undTeamfähigkeit
Sorgfalt/Ordentlichkeit,
10-Finger Tastaturschreiben

Offenheit, Kontaktfreudigkeit, 

Wir bieten eine attraktive und praxisbezogene 
Ausbildung, in der Fachwissen in 
verschiedensten Bereichen unserer 
Gemeindeverwaltung und eine breite 
Allgemeinbildung vermittelt wird.

Bei uns wechseln Kaufleute alle sechs Monate 
die Abteilung und erhalten so einen 
umfangreichen Einblick in die 
Gemeindeverwaltung.

Fragen wie "Wo erhalte ich meine Identitätskarte? 
Wie fülle ich eine Steuererklärung aus? Ab wann 
darf ich abstimmen?" 
Können am Ende der Lehre beantwortet werden. 

Der Lernende steht täglich in Kontakt mit der 
Bevölkerung und kann sein erworbenes Wissen 
eins zu eins anwenden. 

abwechslungsreich und spannend, 
telefonischer und persönlicher Kundenkontakt
gute Grundlage für zahlreiche Weiterbildungen 
nach der Lehre

Kaufleute haben nach getaner Arbeit kein 
sichtbares Produkt vorzuweisen.

Meine Lehre - meine Zukunft / KV uf de Gmeind

3 Jahre


	Beschrieb

